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RELATORIO DE GESTAO
1.1 Introdugdo

Senhores associados,

Nos termos estatutérios vimos submeter 3 apreciagio de V. Exas, o relatério de Gestdo do Orgdo de
Administracdo, o balanco e a demonstracio de resultados referentes ao periodo de 01/01/2023 a
31/12/2023, do Centro de Solidariedade Social Nossa Senhora da Luz.

No presente documento procuramos demonstrar a gestdo operacional da Instituicdo, com o
movimento habitual no seu funcionamento, assim como algumas ag¢des e aquisi¢do de equipamentos
de manutencio, como foi nosso propdsito no relatério do plano e orgamento para o periodo.

1.2 A Estratégia de Gestdo no Periodo
1.2.1 Logistica

Nesta area procuramos consolidar o trabalho anterior de controlo em armazéns, utilizagdo de
viaturas, no controlo de combustiveis e quilometragem, utilizando a mesma colaboradora que se
encontra no servico administrativo e adicionando uma outra para a gestdo do armazém geral.
Pensamos que este controlo, assim como a verificacdo e pesagem aleatdria dos produtos quando
rececionados, tem contribuido para uma poupanga nas despesas de funcionamento. Apesar de ndo
podermos tirar partido do espaco da horta, que em anos anteriores ja tinhamos usufruido, isto
devido ao facto de nos faltar um responsavel pelo espago, uma vez ndo haver possibilidades de
candidatos através do IEFP e ndo ser rentavel contratar uma pessoa para o efeito.

No entanto as dadivas por comerciantes e empresarios do sector na regido tém minorado esta falta.

1.2.2 Infraestruturas e Equipamentos

As despesas efetuadas no periodo foram reduzidas, considerando a conjuntura e de acordo com os
objetivos propostos em orgamento. No entanto, como temos referido, todos os equipamentos estdo
a ficar muito usados e haverd a necessidade de substituir alguns, com mais urgéncia na cozinha e
lavandaria, devido a relacdo custo/beneficio ser francamente negativo por permanentes
manutencdes especialmente na area cozinha. Por outro lado, a estrutura elétrica de todo o edificio
apresenta dificuldades em relagdo a certos equipamentos para os quais ndo estava dimensionada,
originando dificuldades no quadro e assim consequentes avarias por cargas superiores ao que o
mesmo pode suportar. Assim, houve necessidade de um estudo adequado e no exercicio seguinte,
ird ser aumentada a poténcia com a colocacdo de novos quadros elétricos para a resolugao do
problema. O consumo energético tem um peso elevado na despesa da institui¢do, por isso esta area
foi alvo de uma analise ponderada de forma minimizar esta situagdo. Assim, a decisao de aproveitar
a energia solar com um conjunto de painéis fotovoltaicos revelou-se fundamental na redugao da
fatura mensal, produzindo parte da energia que consumimos.

Acreditamos que certas decisdes estardo para breve e as mesmas irdo permitir alteragcdes nestas
areas.

Apesar de possuirmos informagdo que nos permita validar a intengdo desejada ha ja demasiado
tempo, continuamos a avaliar a melhor forma de atingir os objetivos da Instituicao.



Por outro lado, preocupa-nos a cobertura de todo o edificio, devido ao material com que é revestido,
tal como nos anexos norte (capela, armazéns, parque etc....).

Acreditamos que este problema serd resolvido em conjunto com a ampliagdo/construcdo da nova
resposta social ERPI, ha muito tempo desejada.

1.2.3 Recursos Humanos

Esta é inevitavelmente a drea que mais recursos financeiros consome na Instituigdo.

Assim para evitar maiores custos, temos recorrido a programas do IEFP, e vamos continuar a seguir
este caminho, de modo que os encargos mensais ndo sejam tdo pesados.

Neste momento a Instituicdo funciona com um nimero de colaboradoras aceitavel para os servigos
a desempenhar.

Em fungdo de noticias que irdio ocorrer sobre a candidatura ao ERPI, teremos ou ndo de tomar
decisées de forma a tornar mais suave o peso financeiro desta drea, na despesa geral da Institui¢cao.
Em 2023 devolveu-se uma ac¢do de formagdo de 50 horas para todas as colaboradoras, com a
teméatica “Prevencdo e Combate a Incéndios”, ministrada pelo Centro de Formagdo Profissional -IEFP,
em parceria com o Centro Social Paroquial de Santa Marta de Alcanhdes. Houve também formacdo
em contexto de trabalho e em horéario laboral, com o mote da “Melhoria Continua na Qualidade dos
Servicos”, ao longo de todo o ano com a carga total de 50 horas.

1.2.4 Voluntarios

Esta area através de a¢des fundamentais, tem levado a nossa mensagem a toda a comunidade,
mostrando a razdo por que existimos e assim criando uma imagem de aceita¢do e credibilidade junto
daqueles que servimos.

A acdo dos voluntdrios ndo é sé importante no aspeto econdmico, é-o0 também no plano social.

E através de pessoas, ndo necessariamente ligadas aos Orgdos Sociais, colaborando com a Instituigdo,
que a mensagem do que somos e o que fazemos, € mais bem compreendida pela comunidade
envolvente. Assim, pelo empenho e grande interesse solidario aqui ficam, mais uma vez, os
agradecimentos do Orgdo Executivo a todo este grupo, pelo seu generoso e dedicado apoio e
trabalho desenvolvido ao longo dos anos.

No entanto, é de justica dizer que também os Orgdos Sociais s3o voluntérios, e como todos os outros,
dispondo dos seus préprios meios para servir a Institui¢do, com a responsabilidade acrescida da sua
total gestdo. E sempre conveniente referir que nem sempre a comunidade e associados que ndo
frequentam as reunides e Assembleias Gerais, dispdem de mente aberta para reconhecerem o
trabalho e a dedicacdo dos que assumem responsabilidades para que a Instituicdo cumpra a fungéo
para a qual foi criada.

1.3 Respostas Sociais

1.3.1 Centro de Dia (CD)

Nesta resposta social tem-se notado uma certa estabilidade. De qualquer modo o nimero de utentes
ainda esta aquém da resposta que a Instituicdo pode dar.

Espera-se que uma vez tomada a decisdo de construgdo do novo equipamento para uma nova
resposta social, a situacio melhore consideravelmente. No entanto através de novas ideias que
implementamos como seja, estruturar o projeto “Centro das Atengdes”, dotando-o de uma nova
dimens3do, conseguimos atingir outra populacéo alvo e assim minorar a redugao de aderentes a esta
resposta social que ha muito esta desadequada no servigo a comunidade.



Continuamos a manter um grupo composto por senhoras, que através de trabalhos manuais,
bordados e outros, nos tém ajudado em imagem e no equilibrio financeiro da Instituicdo.

1.3.2 Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

Esta resposta social alternou com francas melhorias e momentos de ligeira quebra na frequéncia de
utentes/clientes ao longo do exercicio.

As solicitacdes mais frequentes prendem-se com a necessidade de apoio a utentes acamados, e suas
higienes diarias, a par da entrega de refeigdes a utentes relativamente autonomos, mas que
valorizam terem diariamente alimentacdo diversificada e nutricionalmente adequada a sua
condigdo/idade.

Esta é uma area que podera ser sobejamente explorada com um leque mais alargado de respostas
ao utente.

No entanto, visto que o nimero de vagas protocoladas com a seguranga social esta constantemente
preenchido, os novos utentes desta resposta estardo para além do ndmero acordado, tendo de
suportar um valor superior pelo servigo prestado.

De qualquer modo, considerando a razdo primeira e Ultima da nossa existéncia, ndo permitiremos
que alguém fique sem a resposta social adequada.

1.3.3 Cantinas Sociais

O protocolo celebrado com a Seguranga Social no dmbito da Medida de Emergéncia Social - Cantina
Social, veio proporcionar um pequeno conforto a um conjunto de familias que usufruem desta
medida. Temos a nog¢do que nio sera duradoura, no entanto enquanto vigorar permitira limitar um
pouco as suas dificuldades.

A instituicdo forneceu diariamente 33 refei¢des quentes a familias carenciadas, todos os dias do ano.
Consideramos que o valor refei¢do que nos é comparticipado pela Seguranga Social € diminuto, no
entanto podemos dizer que estamos a cumprir a nossa miss3o: servir a populagao carenciada, acao
que se enquadra nos objetivos da instituicdo.

1.4 Perspetivas e Notas Finais

A crise financeira e social que se tem vivido ndo permite a recuperacdo aos melhores niveis
financeiros em anos anteriores nas IPSS.

Os aumentos nos vencimentos motivados pelo CCT, ndo tém sido acompanhados pelas
comparticipa¢des financeiras do parceiro ESTADO, sendo que esta situagdo tem provocado
dificuldades nas IPSS, por declinio financeiro, especialmente na resposta social Centro de Dia.
Assim, teremos de adequar em termos financeiros, os servigos que prestamos de um modo mais real
e justo, de forma que o défice desta drea ndo seja tdo significativo.

Acresce ainda que, a toda a situagdo da crise referida, se adicionaram ao longo do exercicio as
dificuldades devido a crise pés-pandémica, tendo a mesma motivado reorganizagdes e alteracdes de
espacos e normas de funcionamento que provocaram um redobrado esforgo em termos financeiros
e alterac®es motivacionais nos colaboradores/as.

Tém sido tempos que s6 quem estd por dentro da estrutura, se dd conta e lhe atribui o
reconhecimento devido.

O resultado do exercicio a apresentar sé é positivo devido a muita imaginagdo e criatividade do 6rgao
de administrac3o e ao apoio de alguns beneméritos que fazem questdo de nos ajudar a suportar as
dificuldades. Por outro lado, o reduzido investimento em equipamentos e infraestruturas, apesar dos



mesmos continuarem em degradacio e a necessitarem de uma politica de renovagdo urgente, foram
diminutos.

Continuamos a acreditar que a renovac3o total estara para breve, dai termos continuado a manter
esta linha de gestdo ao longo dos ultimos anos.

E de toda a justica referir que tudo isto d& muito trabalho e s se consegue com a persisténcia
adequada, para que consigamos alcangar o que nos propomos.

De qualquer modo, a fungdo controlo no funcionamento da Instituigdo tera de ser ainda mais efetiva,
quer na area de logistica, quer na area dos recursos humanos.

Para que a Instituic3o preste o seu servigo é necessario manter um determinado nimero de postos
de trabalho, quer a sua capacidade de utentes/clientes nas respostas sociais esteja esgotada, quer
esteja a 50% dos mesmos. As despesas com 0s recursos humanos serdao as mesmas, no entanto as
receitas, neste caso, cairdo para metade. Perguntar-se-a, o que fazer caso esta situagao se verifique?
E nosso entender que existem varias formas de responder a esta questao.

Num primeiro momento, procurando com alguma criatividade através de projetos, receitas apoiadas
em fins instrumentais, ou ent3o através de promog3o de eventos, recolha de donativos, e celebracdo
de parcerias estratégicas com eventuais mecenas e por fim tomar medidas que podem ser
desagradaveis caso ndo consigamos tornar a Institui¢do sustentavel.

Neste periodo assim fizemos, mantendo a adesdo ao Programa de Emergéncia Social - Cantinas
Sociais que em conjunto com um maior rigor no controlo de todas as agdes, permitiu o equilibrio das
contas da Instituicdo.

No entanto é fundamental termos a nog¢do que a haver alguma folga, a politica de gestao tera de se
manter sempre na contengdo de despesas como foi norma no exercicio em apreco.

E importante que nos foquemos na razio da existéncia e no objetivo que queremos alcancar: a
construcdo do novo espaco para a resposta social ERPI.

De qualquer modo e como alerta aos associados, teremos de ter a nogdo que a Instituigdo so sera
sustentavel tal como esta, isto é, proporcionando a qualidade da alimentagdo atual, conforto em
qualquer estacido do ano, desenvolvimento permanente psico/social através do acompanhamento
didrio com as técnicas superiores, etc...., se conseguirmos a construgdo da Estrutura Residencial para
Idosos, ou outra acdo que possa fornecer maior equilibrio financeiro.

Ainda uma referéncia aos voluntarios do Orgdo Executivo, para referir que no exercicio estd
contabilizado (aproximadamente) o valor do seu trabalho, que foi doado a Instituicdo. E uma
operacio de acordo com a lei e que poderd mostrar a comunidade de associados e a Seguranga Social
o que o trabalho voluntério representa para sector social no nosso pais. O valor encontrado, na
ordem das trés dezenas de milhar de euros, funciona como donativo dos voluntdrios a Instituicdo.
No entanto este valor ndo é um indicador real do trabalho realizado, porquanto ninguém
desempenharia estas fungdes pelo valor indicado. De ressalvar ainda, toda a responsabilidade diaria
do Orgdo Executivo, na gestdo da Instituicdo perante os associados, os utentes/clientes, suas familias
e sobretudo perante o Estado.

Como nota, o apreco do Orgdo de Administracio a todos os voluntdrios que trabalham
dedicadamente para que 0s nossos utentes/clientes sorriam e se sintam acompanhados nas mais
diversas necessidades, um profundo agradecimento.

A Direcdo Técnica e a todas as colaboradoras que no dia-a-dia mostram o seu interesse pela
Instituicdo que servem, algumas por vezes muito para além do que lhes é exigido, também se impde
um agradecimento especial neste exercicio, porque apesar das dificuldades sentidas, todas procuram
dar um pouco mais para que o CSSNSL cumpra o seu objetivo.



Assim, de consciéncia tranquila, na certeza que propicia o dever cumprido, sujeitamos o relatério de
gestdo do Centro de Solidariedade Social Nossa Senhora da Luz a apreciacdo dos Dignissimos
Associados.

1.5 Relagéio com Entidades Publicas e Privadas

0 Orgdo de Administragdo do Centro de Solidariedade Social Nossa Senhora da Luz tem procurado
intensificar as relacdes com diversas entidades, nomeadamente: Municipio de Santarém; Centro
Distrital da Seguranca Social; Instituto do Emprego e Formacdo Profissional; Rede Europeia Anti
Pobreza; Unido das I.P.S.5./CNIS; Instituicdes congéneres; Juntas da Unido de Freguesias de Achete,
Azoia de Baixo e Pévoa de Santarém; Coletividades/Associacdes locais; mecenas e beneméritos,
colaborando nas suas iniciativas e mantendo um relacionamento de interesse mutuo.

De modo a tornarmos os nossos projetos de maior abrangéncia regional, iremos continuar a querer
manter relacdes privilegiadas com todas as Institui¢des e organismos referidos.

1.6 Situagdio Perante o Estado e Outros Entes Publicos

No periodo em causa a situagdo da Instituicdo perante as Finangas mostra-se regularizada, salvo
algum processo de recuperagdo de IVA em analise.

Também de acordo com o Dec. Lei 411/91 de 17 de Outubro, a Instituigdo ndo tinha no final do
periodo em andlise, quaisquer dividas em mora a Seguranga Social.

1.7 Proposta de Aplicagdo de Resultados
Propde-se que os resultados do exercicio no valor de € 3.604,27, (trés mil seiscentos e quatro euros
e vinte e sete céntimos) sejam transferidos para resultados transitados.
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2.Relatorio Financeiro



1 Relatério Financeiro

1.1 Breve Analise Econdmica e Financeira

As prestacdes de servicos aos utentes atingiram, em 2023, o valor de 129.633,44, tendo
aumentado 11,7% face ao ano anterior.

Os subsidios das Seguranca Social atingiram o valor de 209.663,27 euros, o que € idéntico ao
do ano 2022.

Relativamente ao custo das matérias-primas, géneros alimentares na sua quase totalidade,
conheceram um acréscimo de 2,6%.

Quanto aos fornecimentos e servicos externos (despesas com agua, luz, combustiveis,
seguros, manutencdo, etc.) sofreram um aumento de 6,8%, para o qual contribuiu a
aquisicdo de pequenos utensilios (ferro engomar, cacarolas, aspirador, cafeteira, etc.) e o
aumento dos gastos com gas.

Os gastos com o pessoal aumentaram 20,5%, devido ao aumento do saldrio minimo, a
atualizagdo da tabela salarial e ao regresso de uma funciondria que estava de licenca de
maternidade.

Os outros rendimentos respeitam sobretudo a imputagdo da quota anual de subsidios para
investimento (na mesma percentagem das deprecia¢des), a venda de uma viatura e a
consignagado do IRS.

As depreciacdes dos ativos fixos tangiveis (bens duradouros) conheceram um acréscimo de
11.416,86 euros devido a aquisicdo de varios bens (serra ossos inox, kit painéis, viatura
elétrica, etc).

Em consequéncia do exposto, o resultado liquido foi positivo, cifrando-se em 3.604,27 euros.
Relativamente a situacdo financeira, pode-se afirmar que a Instituicdo se apresenta soélida,
com uma autonomia financeira na ordem dos 93% (capitais proprios / ativos), sendo o
endividamento (6,9%) todo a curto prazo, sem dividas vencidas (o passivo é constituido
fundamente por dividas a fornecedores que passaram de 2023 para 2024, encargos com
férias e subsidios de férias de 2023, a pagar em 2024, e pelos encargos com a Seguranga
Social e retengdes na fonte de IRS dos saldrios de dezembro, a pagar em janeiro de 2024).
Apresenta-se em seguida o balanco, a demonstracdo dos resultados, a demonstragdo dos

fluxos de caixa e 0 anexo.
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CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL N.SRA DA LUZ

ANO : 2023



ANEXO DO ANO DE 2023 CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
N.SRA DA LUZ

1- Identificacdo da entidade
1:d Dados de identificagdo
2- Referencial contabilistico de preparacdo das demonstracoes financeiras
2.1 Referencial contabilistico utilizado
2.2 DisposicBes do SNC que, em casos excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstracdes financeiras
3- Politicas contabilisticas, alteragoes nas estimativas contabilisticas e erros
34 Principais politicas contabilisticas
4- Ativos fixos tangiveis
4.1 DivulgacBes para cada classe de ativos fixos tangiveis
4.1.2 Reconciliagio da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo, conforme quadro seguinte:
7 - Inventarios
7.1 Politicas contabilisticas adotadas na mensurac3o dos inventarios e formula de custeio usada
8- Rendimentos e gastos
8.2 Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo, conforme quadro seguinte:
8.3 Discriminacao dos fornecimentos e servicos externos
10 - Subsidios e outros apoios das entidades publicas
10.1 Natureza e extensao dos subsidios das entidades publicas
12 - Beneficios dos empregados
12.3 DivulgacBes relativas a membros dos 6rgdos de administragdo, de diregdo ou de supervisdo
12.4 Beneficios dos empregados e encargos da entidade
i5- Divulgacbes exigidas por diplomas legais
15.2 Informagdo por atividade econdmica
15.3 Informacao por mercado geografico
154 Qutras divulgages exigidas por diplomas legais
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ANEXO DO ANO DE 2023 CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
N.SRA DA LUZ

1 - Identificacdo da entidade

1.1.

Dados de identificacdo

Designagdo da entidade: Centro Solidariedade Social Nossa Senhora da Luz
Numero de identificacdo de pessoa coletiva: 502920939
Lugar da sede social: Rua das Figueiras, PGvoa de Santarém

Endereco eletrénico: nossasenhoraluz@sapo.pt
Natureza da atividade: Atividades de apoio social para pessoas idosas, sem alojamento

2 - Referencial contabilistico de preparaciio das demonstracoes financeiras

2.1,

22,

Referencial contabilistico utilizado

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com as normas que integram o Sistema de Normalizacao
Contabilistica (SNC), as quais contemplam as Bases para a Apresentagdo de Demonstragdes Financeiras, os Modelos
de DemonstracBes Financeiras, 0 Codigo de Contas e as Normas Contabilisticas de Relato Financeiro (NCRF) para
Entidades do Sector Ndo Lucrativo (ESNL).

Na preparacdo das demonstragdes financeiras tomou-se como base os seguintes pressupostos:

- Pressuposto da continuidade

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes e a partir dos livros e
registos contabilisticos da entidade, os quais séo mantidos de acordo com os principios contabilisticos geralmente
aceites em Portugal.

- Regime da periodizacdo econdmica (acrescsmo)

A Entidade reconhece os rendimentos e ganhos a medida que sdo gerados, mdependentemente do momento do seu
recebimento ou pagamento. As quantias de rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda ndo recebidos ou liquidados
s30 reconhecidas em “Devedores por acréscimos de rendimento”; por sua vez, as quantias de gastos atribuiveis ao
periodo e ainda nfo pagos ou liquidados sdo reconhecidas “Credores por acréscimos de gastos”.

- Materialidade e agregagdo
As linhas de itens que ndo sejam materialmente relevantes s&o agregadas a outros itens das demonstragdes

financeiras. A Entidade ndo definiu qualquer critério de materialidade para efeito de apresentacdo das demonstragdes
financeiras.

- Compensacao

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos respetivos itens de balango e
da demonstracio dos resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualquer passivo nem nenhum gasto
por qualquer rendimento, ambos vice-versa.

- Comparabilidade
As politicas contabilisticas e os critérios de mensuragdo adotados a 31 dezembro 2023 sdo comparaveis com os
utilizados na preparacdo das demonstracdes financeiras em 31 dezembro 2022.

Disposicdes do SNC que, em casos excecionais, tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas
demonstragdes financeiras

N&o se registaram casos excecionais.

3 - Politicas contabilisticas, alteractes nas estimativas contabilisticas e erros

3.1. Principais politicas contabilisticas
As principais bases de reconhecimento e mensuracao utilizadas foram as seguintes:
- Eventos subsequentes
Os eventos apds a data do balanco que proporcionem informagéo adicional sobre condicdes que existiam nessa data
sao reﬁehdos nas demonstragoes fmancewas Caso emstam even rlalmente reievantes apos a data do
Admrmstragao/ Gerenua Tecnlco Oficial de Contas N° 83052
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ANEXO DO ANO DE 2023 CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
N.SRA DA LUZ

balango, sdo divulgados no anexo as demonstragbes financeiras.

- Moeda de apresentagdo
As demonstracdes financeiras estdo apresentadas em euro, constituindo esta a moeda funcional e de apresentagao.

- Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das depreciagbes e das perdas por
imparidade acumuladas.

As depreciacfes sdo calculadas, apds o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método da linha reta em conformidade com
o periodo de vida (til estimado para cada classe de ativos. Nao foram apuradas depreciagbes por componentes.

As despesas com reparacio e manutengio destes ativos sdo consideradas como gasto no periodo em que ocorrem.
As beneficiacBes relativamente as quais se estima que gerem beneficios econdmicos adicionais futuros sao
capitalizadas no item de ativos fixos tangiveis.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construgdo/instalagdo, sao integrados no item
de “ativos fixos tangiveis” e mensurados ao custo de aquisigdo. Estes bens ndo foram depreciados enquanto tal, por
ndo se encontrarem em estado de uso.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela diferenca
entre o preco de venda e o valor liquido contabilistico que estiver reconhecido na data de alienagdo do ativo, sendo
registadas na demonstracdo dos resultados no item “Outros rendimentos e ganhos” ou “Outros gastos e perdas”,
consoante se trate de mais ou menos valias, respetivamente.

- Imposto sobre o rendimento
A Entidade encontra-se isenta de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC).

- Inventarios
As matérias-primas subsididrias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo de aquisigdo.

- Clientes e outros valores a receber

As contas de “Clientes” e “Outros valores a receber” estdo reconhecidas pelo seu valor nominal diminuido de
eventuais perdas por imparidade, registadas na conta de “Perdas por imparidade acumuladas”, por forma a que as
mesmas reflitam a sua quantia recuperavel.

- Caixa e depdsitos bancérios
Este item inclui caixa, depdsitos a ordem e outros depdsitos bancarios.

- Fornecedores e outras contas a pagar
As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sdo registadas pelo seu valor nominal,
gue & substancialmente equivalente ao seu justo valor.

- Rédito e regime do acréscimo

0 rédito compreende o justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber pela prestagdo de servigos decorrentes
da atividade normal da Instituicdo. O rédito é reconhecido liquido de abatimentos e descontos (a entidade estd isenta
de IVA).

- Subsidios

Os subsidios do governo sdo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia suficiente de que o
subsidio venha a ser recebido e de que a Entidade cumpre com todos os requisitos para o receber.

Os subsidios & exploragdo destinam-se a cobertura de gastos, incorridos e registados no perfodo, pelo que sdo
reconhecidos em resultados a@ medida que os gastos sdo incorridos, independentemente do momento de recebimento
do subsidio.

4 - Ativos fixos tangiveis

4.1, Divulgacbes para cada classe de ativos fixos tangiveis

4.1.2. Reconciliagio da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo, conforme quadro seguinte:
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ANEXO DO ANO DE 2023 CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

N.SRA DA LUZ
= Terignos @ Edifickos e Equipamento Equipamento Equipamento  Equipamentos Adiantamento
Destricso A Ve bésico de transporte  administrativo biologicos Ouips AT ARIEmEdse s AFT e
naturais construgies i
TTaEEeEEEET T s O [CONEEES Y]  (TESRTENeEn  Ceesesestsy)  [ITSSangesunty  CESssreeee [ ks Wl s s o e
Valor bruto no inicio 5.985,57 357.055,22 91.049,39 114.213,77 19.553,61 103.356,16 35.395,16 726.608,88
Depreciacdes acumuladas 180,511,55 90.996,90 114.213,77 19.,553,61 95.290,21 500.566,04
Saldo no inicio do periodo 5.985,57 176.543,67 52,49 B.065,95 35.395,16 226.042,84
Varacdes do periodo (7.435,91) 2.549,36 27.219,53 981,01 20.070,00 43.383,99
Total de aumentos 4,111,83 36.292,71 3.460,00 20.070,00 63.934,54
Aquisicdes em primeira méo 4.111,83 36.292,71 3,460,00 20.070,00 63.934,54
Total diminuicoes 7.435,91 1.562,47 9.073,18 2.478,99 20,550,55
Depreciagtes do periodo 743591 1.562,47 9,073,18 2.478,99 20.550,55
Outras transferéncias 0,00 0,00
Saldo no fim do periodo 5.985,57 169.107,76 2.601,85 27.219,53 9.046,96 55.465,16 269.426,83
Valor bruto no fim @o periodo 5.985,57 357.055,22 95.161,22 147.006,48 19.553,61 106.816,16 55.965,16 787.043,42
Depreciagoes acumuladas no 5
fim do periodo 187.947,46 92.559.37 119.786,95 19.553,61 97.768,20 517.616,59
Quadro comparativo:
Terrenos e Edificios e . i : E -
;e Equipamento  Equipamento  Equipamento  Equipamentos Adiantamento
Descricao recursos outras P AR b Outros AFT ~ AFT em curso TOTAL
naliirais conshucios basico de transporte  administrativo biolégicos s AFT
TSR R TS SN CESREr =S Corarem e SEIsUIneT EUSenUes ay S Nen IS ey [CTSTSrsie T
Valar bruto no inicio 5,985,57 357.055,22 91.049,39 114.213,77 19,553,61 102,316,17 20.962,00 711,135,73
Depreciagdes acumuladas 173.075,62 90.913,13 114.213,77 19,553,61 93,676,22 491.432,35
Saldo no inicio do periodo 5.985,57 183.979,60 136,26 8.639,95 20.962,00 219.703,38
Variagées do periodo (7.435,93) (83,77) (574,00) 14.433,16 6.339,46
Total de aumentos 1,039,99 14.433,16 15.473,15
Aquisicbes em primeira mao 1,039,99 14.433,16 15.473,15
Total diminuicdes 7.435,93 83,77 1.613,99 9.133,69
DepreciagBes do periodo 7.435,93 83,77 1.613,99 9.133,69
Sakdo no fim do periodo 5.985,57 176.543,67 52,49 8,065,95 35.395,16 226.042,84
Valor bruto no fim do periodo 5,985,57 357.055,22 91.049,39 114.213.77 19.553,61 103.356,16 35.395,16 726,608,858
Depreciacdes acumuladas no
fim do periodo 180.511,55 90.996,9G 114.213,77 1955361 95.290.21 500,566,094
_—
7 - Inventarios
7.1, Politicas contabilisticas adotadas na mensuracio dos inventarios e formula de custeio usada
Os inventérios estdo valorizados ao custo historico.
8 - Rendimentos e gastos
8.2. Quantia de cada categoria significativa de rédito reconhecida durante o periodo, conforme quadro
seguinte:
Descricao Valor Periodo V. Periodo Anterior
Prestacdo de servicos 132.329,44 119.691,08
Juros 4.225,24 43,81
Total 136.554,68 119,734,89
8.3. Discriminacdo dos fornecimentos e servigos externos
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ANEXO DO ANO DE 2023

CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

N.SRA DA LUZ
Descrigdo Valor Periodo V. Periodo Anterior
Servicos especializados 17.293,67 17.449,22
Trabalhos especializados 5.707,39 5.530,85
Vigilancia e seguranca 1.580,95 1.422,13
Conservagdo e reparacdo 10.005,33 10.364,99
Outros 131,25
Materiais 5.354,83 2.350,47
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 3.595,98 1.142,04
Material de escritério 1.180,04 868,75
Artigos para oferta 61,50
Qutros 578,81 278,18
Energia e fluidos 24.646,13 25.465,08
Eletricidade 3.857,79 5.120,17
Combustiveis 7.694,55 9.583,70
Agua 3.493,29 3.291,73
Outros 9.600,50 7.469,48
Servicos diversos 20.669,24 18.381,92
Rendas e alugueres 4.870,49 4.151,82
Comunicagdo 1.415,99 1.225,11
Seguros 3.332,39 2.797,44
Contencioso e notariado 20,00 88,00
Limpeza, higiene e conforto 9.851,46 9.133,47
Qutros servigos 1.178,91 986,08
Total 67.963,87 63.646,69

10 - Subsidios e outros apoios das entidades publicas

10.1.

Natureza e extenséo dos subsidios das entidades publicas

Os subsidios da Seguranga Social destinam-se a compensar deficits de exploragao, pelo que sdo imputados como

rendimentos do exercicio.

12 - Beneficios dos empregados

12.3.

12.4.

Divulgacdes relativas a membros dos 6rgdos de administracdo, de diregdo ou de supervisdo

0s Orgaos diretivos ndo auferem remuneragdes nem beneficiam de quaisquer outros beneficios pelo exercicio dos

seus cargos.

Beneficios dos empregados e encargos da entidade

Descricdo

Valor Periodo

V. Periodo Anterior

Gastos com o pessoal

agaea do P I

Encargos sobre as remuneragdes

Seguros de acidentes no trabalho e doengas

profissionais

Outros gastos com o pessoal, dos quais:

219.149,00
178.207,95

37.197,40
2.123,81

1.619,84

181.853,66
144.433,21

30.934,17
1.827,19

4.659,09
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ANEXO DO ANO DE 2023

15 - Divulgacoes exigidas por diplomas legais

15.2.

15.3.

Informacio por atividade econémica

em curso

Propriedades de
investimento

. Atividade CAE
Descrigao 1 Total
SRR

Vendas

Prestagdes de servigos 132.329,44 132.329,44
Fornecimentos e servi

A S RECes 67.963,87 67.963,87

Custo das mercadorias

vendidas e matérias 67.004,84 67.004,84
consumidas
Matérias primas, subsididrias e
de consumo & 67.004,84 67.004,84
Gastos com o pessoal 219.149,00 219,149,00
Remuneragfes 178.207,95 178.,207,95
Qutros gastos 40.941,05 40,941,05
Ativos fixos tangiveis

valor liquido final 260.426,83 269.426,83
Total das aquisicdes 63.934,54 63,934,594
AdigBes no periodo de ativos

o Ty 20.070,00 20,070,00
Propriedades de

investimento

Quadro comparativo:
_— Atividade CAE
Descrigdo 0 1 Total

s ss i e i nreres Wil o) =S i v e
Vendas

Prestacdes de servicos 119,691,08 119.691,08
Fornecimentos e servigos

externos 63.646,69 63.646,69

Custo das mercadorias

vendidas e matérias 65.339,19 65.339,19

consumidas

Matérias primas, subsididrias e

Haiconilina 65.339,19 65.339,19

Gastos com o pessoal 181.853,66 181.853,66
Remuneracges 144.433,21 144,433,21
Qutros gastos 37.420,45 37.420,45

Ativos fixos tangiveis

valor liquido final 226.042,84 226,042,084
Total das aquisigdes 15.473,15 15473,15
Adicbes no periodo de ativos 14.433,16 14.433,16

Descrigao

Informacdo por mercado geografico

Mercado
Interno

Vendas

Prestagdes de servigos

Fornecimentos e servigos externos

Aquisicdes de ativos fixos tangiveis

Rendimentos suplementares:

132.329,44
67.963,87

63.934,54

Comunitario
= imx s as Shne s cxs ]

Extra-
comunitario
[Saemsa o Tart —anto G = e b i S5

CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
N.SRA DA LUZ

Total

132.329,44
67.963,87

63.934,54
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CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
N.SRA DA LUZ

ANEXO DO ANO DE 2023

Quadro comparativo:

Descrigao

Mercado i Extra-
Interno Comunitaria comunitario Totad

Vendas

Prestagoes de servigos
Fornecimentos e servicos externos
AquisicBes de ativos fixos tangiveis

Rendimentos suplementares:

119.691,08 119.691,08
63.646,69 63.646,69
15.473,15 15.473,15

15.4. Outras divulgacdes exigidas por diplomas legais

- Impostos em mora

A Entidade apresenta a sua situacdo regularizada perante as Finangas e a Seguranga Social, tendo liquidado as suas
obrigacdes fiscais nos prazos legalmente estipulados.
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Balango - (modelo para ESNL) em

31-12-2023
(montantes em euros)

RUBRICAS

CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL N.SRA

DA LUZ

ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis
Investimentos financeiros

Qutros créditos e ativos ndo correntes

Ativo corrente
Inventarios
Créditos a receber
Diferimentos

Caixa e depositos bancarios

Total do ativo
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos
Reservas
Resultados transitados

Ajustamentos / outras variagdes nos fundos patrimoniais

Resultado liquido do periodo
Total dos fundos patrimoniais
Passivo

Passivo ndo corrente

Passivo corrente
Fornecedores
Estado e outros entes publicos

QOutros passivos correntes

Total do passivo

Total dos fundos patrimoniais e do passivo

269.426,83 226.042,84
1.000,00
1.169,57 1.066,88
271.596,40 227.109,72
4.136,61 4.040,62
25.509,97 29.953,16
2.594,53 2.078,08
337.061,65 379.635,41
369.302,76 415.707,27
640.899,16 642.816,99
26.241,18 26.241,18
95.985,57 95.985,57
350.566,92 321.014,07
119.996,39 130.200,88
3.604,27 28.552,85
596.394,33 602.994,55
6.794,03 5.599,30
4.698,74 5.727,82
33.012,06 28.495,32
44.504,83 39.822,44
44.504,83 39.822,44
640.899,16 642.816,99
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Demonstrac¢do dos Resultados por Naturezas - CENTRO DE SOLIDARIEDADE
(modelo para ESNL) do periodo de 2023 SOCIAL N.SRA DA LUZ

(montantes em euros)

RENDIMENTOS E GASTOS

PERIODOS

Vendas e servicos prestados
Subsidios, doacdes e legados a exploracdo
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal
Qutros rendimentos
QOutros gastos

Resultado antes de depreciagies,gastos de financiamento e impostos
Gastos/reverstes de depreciagdo e de amortizagdo

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo

132.329,44 119.691,08
265.869,16 256.148,54
(67.004,84) (65.339,19)
(67.963,87) (63.646,69)
(219.149,00) (181.853,66)
14.737,54 6.284,31
(38.888,85) (32.641,66)
19,929,58 38.642,73
(20.550,55) (9.133,69)
(620,97) 29.509,04
4.225,24 43,81
3.604,27 29.552,85
3.604,27 29.552,85
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Demonstracdo dos Fluxos de Caixa -

(modelo para ESNL) do periodo findo em

31-12-2023

(montantes em euros)

RUBRICAS

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes e utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operacgdes
Qutros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)
Flux i ivi i imen
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Investimentos financeiros
Recebimentos provenientes de:
Ativos intangiveis
Juros e rendimentos similares
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Doagdes
Pagamentos respeitantes a:
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3)
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

CENTRO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

N.SRA DA LUZ

PERIODO
2023
129.706,94 115.882,08
132.445,42 133.704,47
143.851,23 117.666,82
(146.589,71) (135.489,21)
155.856,81 182.298,17
9.267,10 46.808,96
63.934,54 16.853,15
1.000,00
1.500,00
17,94 53,23
(63.416,60) (16.799,92)
11.575,74 9.809,29
11.575,74 9.809,29
(42.573,76) 39.818,33
379.635,41 339.817,08
337.061,65 379.635,41
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4.Parecer do Orgdo de Fiscalizagdo



Relatério do Conselho Fiscal do Exercicio de 2023

Pévoa de Santarém, 14 de Marco de 2024

1. Em cumprimento das disposigdes legais e estatutarias, vimos submeter a vossa apreciagdo 0 nosso
parecer sobre as demonstragdes financeiras do Centro de Solidariedade Social Nossa Senhora da Luz,
referentes ao exercicio findo em trinta e um de Dezembro de dois mil e vinte e trés.

2. No desempenho das nossas fun¢des acompanhamos a atividade da instituicdo, tendo efetuado as
verificagBes contabilisticas indispensdveis ao desempenho das novas funcdes.

As verificaces acima tiveram como base a analise do balancete de Dezembro de dois mil e vinte e
trés, que incluiu, entre outros aspetos, o seguinte:

Verificagdo da conformidade dos balancetes com os registos contabilisticos que lhes servem de
suporte.

Procedemos a realiza¢do dos testes substantivos seguintes, que consideramos adequada em fungao
da materialidade dos valores envolvidos:

a) Verificagdo das aquisigdes e abates dos elementos do ativo fixo.

b) Verificagio da situagio fiscal e da adequada contabilizagédo dos impostos, bem como da situacao
relativa a Seguranga Social;

c) Analise e testes dos vérios elementos de gastos e rendimentos registados no exercicio, com
particular atengdo ao seu balanceamento, diferimento e acréscimo;

3. O Balango, a Demonstragdo de Resultados por Natureza, os fluxos de caixa e os correspondentes
Anexos, estio em conformidade e foram elaborados de acordo com os requisitos legais, de forma a
permitirem uma adequada compreensdo da posi¢do financeira da instituicdo a trinta e um de
dezembro de dois mil e vinte e trés, e o resultado das suas operagdes no exercicio findo naquela
data.

4. Da Direcdo, servicos de contabilidade e funcionarios, a quem nos apraz agradecer, recebemos os
esclarecimentos e as informacdes que reputdmos indispensaveis ao desempenho das nossas
funcodes.

Em face ao exposto, somos de parecer que a Assembleia Geral aprove as contas presentadas pela
direcdo, referentes ao exercicio de dois mil e vinte e trés.

O presente relatério vai ser devidamente assinado por todos os membros presentes.

O Conselho Fiscal

Presidente Vice-Presidente Vogal
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